Ozel Egitim Ogretmenleri Mesleki Ahlak Kurallar:

Onsoz - Niyet ve Hedefler Aciklamasi

Mesleki Ahlak Kurallari, uygulamay: gelistirmek ve profesyonel miikemmelligi yaymak igin
ilkeleri ve yonergeleri zorunlu kilmistir. ABADEMY, 6zel ilgiye ihtiyact olan ¢ocuklara,
ailelerine, topluma, diger profesyonellere ve kendilerine kars1 bir sorumluluk tasidiklarinin
farkinda olmalidir.

ABADEMY, yaygin olarak sahip olunan bir dizi ilkenin, profesyonel muhakemenin bireysel
uygulamasina yardimci olabilecegi fikrine bagl kalmaktadir. Mesleki Ahlak Kurallari,
meslegin 6z degerlerine deginmektedir.

Uluslararasi standartlarda benimsenen asagidaki alti ilke vasa degil, ahlaki davranis ve tutum
standartlaridur.

Ilke 1: ABADEMY, 6zel ilgiye ihtiyaci olan ¢ocuklarin akademik, psikolojik, fiziksel ve
sosyal potansiyelini 6zenle besler.

1-A. ABADEMY, akademik, psikolojik, fiziksel ve sosyal 6 grenmenin entegrasyonu ile tiim
ogrencilerde biiylimeyi destekler ve 6nayak olur.

1-B. ABADEMY, beraber ¢alistiklar1 gocuklarin itibarina ve degerine saygi duyar.

1-C. ABADEMY, 6zel ilgiye ihtiyact olan ¢ocuklarin kendi kimliklerine deger vermelerine,
engellilik halleriyle ilgili daha fazla bilgi edinmelerine yardimci olur ve kendi 6grenimleri
tizerine derinlemesine diistinmelerine ve kendi hayat tecriibeleriyle bagdastirmalarina katkida
bulunur.

Ilke 2: ABADEMY, 6zel ilgiye ihtiyaci olan ¢ocuklar icin profesyonel ve destekleyici bir
ortam olusturarak kendi profesyonel bilgilerini uygularlar.

2-A. ABADEMY, 6grenci basarisini tesvik etmek i¢in kendi profesyonel bilgilerini uygular.
2-B. ABADEMY, insan gelisimi ve 6grenme teorisinin gii¢lii bir anlayisina bagh olarak
programlar gelistirir ve uygular.

2-C. ABADEMY, 6grencilerin en yliksek basari seviyesini elde etmeleri i¢in gerekli
kaynaklar1 savunur.

2-D. ABADEMY, 6zel ilgiye ihtiyaci olan ¢ocuklara ihtiya¢ duyulan bilgi, hizmetler ve
kaynaklara erisimi saglamak i¢in ¢aba gosterir.

Ilke 3: ABADEMY, kendi profesyonel gelisimlerini desteklemek igin kendi 6grenimlerini
istlenirler.

3-A. ABADEMY, profesyonel bilgi ve gelisimin kendi uygulamalarinin temelleri oldugunun
bilincindedir.

3-B. ABADEMY, kendi mevzularini bilirler, kendileri ve birlikte ¢alistiklar: ¢ocuklar
arasindaki 6grenmenin iki tarafli dogasina sayg: duyar.

3-C. ABADEMY, kendi uygulamalarini gelistirmek igin ¢esitli egitim arastirma formlarindan
yararlanip katkida bulunarak, profesyonel olarak gelismek i¢in bir dizi bireysel ve isbirliksel
ogrenim tecriibeleriyle mesgul olurlar.

3-D. ABADEMY, kendi beceri alanlar1 igerisinde faaliyette bulunur ve profesyonel



ustaliklarini gelistirip arttirirlar.
3-E. ABADEMY, yeni gelisimlerin bilgilerini takip eder ve egitim, calisma ya da
denetlenmis tecriibe araciligiyla kendi ilgili alanlarinda yeterliligi siirdiiriirler.

ilke 4: ABADEMY, beraber calistiklar: 6zel ilgiye ihtiyaci olan cocuklarin yararina is
arkadaslarina ve diger profesyonellere saygi duyar, onlari destekler ve onlarla isbirligi yapar.

4-A. ABADEMY, yiiksek standartlar1 olusturmak ve siirdiirmek i¢in is arkadaslarini
cesaretlendirir ve destekler.

4-B. ABADEMY, ortak meslektaslarina saygi duyar ve kendi meslek dallarindaki kisilerle
meslektas dayanigmasini korumak igin g¢alisir.

4-C. ABADEMY, meslektaslarinin profesyonel itibarini ya da faaliyetlerini kotii niyetle
zedelemez.

4-D. ABADEMY, bir is arkadasinin yeterliligi, performans: ya da profesyonel kapasitesiyle
ilgili yanhs ya da kotii niyetli ifadelerde bulunmaz.

ilke 5: ABADEMY, 6zel ilgiye ihtiyac1 olan ¢ocuklarin anne ve babalariyla isbirligi yapar ve
giiven ortami olusturup mahremiyete saygi duyar.

5-A. ABADEMY, 6zel ilgiye ihtiyaci olan ¢ocuklar1 desteklemek i¢in kaynaklar1 kullanmada
ve kapsamli hizmetler olusturmada toplum kuruluslariyla isbirligi yapar.

5-B. ABADEMY, 6zel ilgiye ihtiyaci olan ¢ocuklar i¢in programlar gelistirmek {izere bu
cocuklarin anne ve babalariyla ayrica topluluk tiyeleriyle ortak olurlar.

5-C. ABADEMY, kiiltiirel ¢esitliligin, aile dinamiklerinin, cinsiyetin ve toplumun isbirligi
yaptigi kisilerin hayatlarini nasil sekillendirdigini anlayabilir.

5-D. ABADEMY, insanlar arasindaki iliskilerin degisim i¢in 6nemli bir ara¢ oldugunu
anlayabilir.

5-E. ABADEMY, ¢ocuklar ve aileleri hakkinda sahip olduklari 6zel bilginin gizli dogasina
sayg: duyar ve bu bilgiyi yalnizca 6grencilerin tistiin yarar1 i¢in kullanir.

Ilke 6: ABADEMY, dgrenme birliginin entelektiiel ve etik temelini gelistirir.

6-A. ABADEMY, iclerine yerlesmis giiven yiikiimliiliiklerinin farkindadir.

6-B. ABADEMY, biiyiime ve gelisim i¢in sirdas, akil hocas: ve savunucudur.

6-C. ABADEMY, ¢ocuklar, geng nesil ve toplum i¢in rol model olduklarinin bilincindedir.
6-D. ABADEMY, misyonunun, degerlerinin, etik ilkelerinin ve etik standartlarinin siirekli

olarak farkindadir ve bunlara bagl olarak faaliyette bulunur.

6-E. ABADEMY, c¢ocuklarla, geng anne babalarla, profesyonellerle ve toplumun diger tiim
iiyeleriyle ¢alisirken yiiksek seviye profesyonelligi her zaman muhafaza etmeyi amaclar.

NOT: Yukaridaki yaz1 Ozel Egitim Ogretmenleri Ulusal Dernegi'nden (NASET) geviri
yapilarak Tiirkce’ye uyarlanmistir.



